TR MDA

DOHODA
Cislo: 23/35/054/348

Svpis: HE1/OAOQTPP/ZAM/2023/13432
Cislo zaznamu: 2023/106871

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. | pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. 7. 0 sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov v ramei projektu

., Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(dalej len ,.dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

Zastapeny riaditel'om: PhDr. Monika Chomova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Statna pokladnica
(dalej len ,arad®)

a

Obec: Obee Gruzovee

Sidlo: Gruzovce 1, 067 22 Gruzovcee

Zastipend Statutarnym zastupcom: Martin Petik, BBA

1CO: 00690091

DIC: 2021213634

IBAN*: SK76 5600 0000 0089 0262 7001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

“IBAN i, na ktorv budii potkazované plathy zo strany dradu. Ak uvedeny IBAN nie je tolozmv s [IBAN tétu, = ktorého Vel bude o bec/kraj
uskutociovat bankové prevody na dhradu uplatiovanych oprdvaenyeh ndakladov, uvedie tosa aj tento/ticto imyé IBANv. Za opravnené budi
povazované aj plathy = iného bankového tctov prewkazatelne patriace obctkraju.

Dohoda ¢. 23/35/054/348 Strana | z 12



2.

3

I3

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénii ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len . finan¢ny
prispevok™) podl'a § 54 ods. 1 pism. c¢) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona ¢ 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmicnok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovne naradie, Grazové
poistenie uchadzacov o zamestnanie. ktori s poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
st ¢lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (d’alej len .UoZ™) a Casti
dalsich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (dalej len Laktivaéna ¢innost™) a na ahradu casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktivatni ¢innost’ (d'alej len ,,organizitor”) v sulade
s platnymi a G¢innymi vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clinok I1.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

N

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcou.

Zabezpecit vyber vhodnych UoZ. ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*®
prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 102,66 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatnd cinnost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vySke 102,66 €, slovom:
Jednostodvaeur Sest'desiatSest’ centov, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivac¢nej Cinnosti, termin zacatia vykondvania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l 111 bod 3. ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju. resp. vykonavali aktivacnu ¢innost’ a taktiez skuto¢nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivacnej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutoc¢nosti posk ytnut’
obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiaceho aktivaénu ¢innost’ v Struktire:
prispevok na uhradu casti nakladov, ktor¢ sivisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitane z priemernej mzdy v hospodarstve SR za [.-
I stvrtrok 2022 (d'alej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu casti
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celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu ¢innost, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.

Poskytnat” obci , prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dna do 15. dita v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnat’ obci . prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade. ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dha do konca kalenddrncho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnat” obci  prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto clanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného casu.

Poskytnut’ obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytnut’ obci , ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaén(  ¢innost’ v prislusnom  kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesacne prispevok na acet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade. ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov.
lchota na vyplatenic finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit obci poslednu cast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z ce lkového dohodnut¢ho
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti, formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizaciu zriademi obcou / prispevkovi organizaciu
zriademti obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim™ (dalej len .sprava®) v silade
so ,, Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych stuzieb pre obec
rozpoctovii organizdciu zriadenit obcou / prispevkovi organizaciu zriadenti obcou v ramei
projektu Podpora udrzania pracovaych navykov — PUPN™ av sulade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit obci originaly dokladov predlozenych podra ¢l TI1. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa ucastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit obci , ak docasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivacne]

¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie aradu od dohody s UoZ.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uc¢innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

. Urad zastavi poskytnutie prispevku dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o ulozeni pokuty za porudenie zakazu nelegélneho zamestnavania podla prvej vety § 70
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ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak dein nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie

zakazu nelegalncho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nic je rozhodujice obdobic, za ktor¢ bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia iradom, v porovnani s dnom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok II1.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

l.

Zabezpecit’ aktivacnu ¢innost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpecit’ aktivacn( ¢innost’ pre obee tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmé

2

na tvorbu, ochranu, udrziavanic a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov v obci.

Zabezpecit' po dobu od 01.05.2023 do 31.10.2023 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre |
UoZ v Strukture:

Pocet hodin

Cistenie rigolov, parku 31.10.2023
obecného uradu

Druh vykonavanych Termin Rozsah mesagne
prac podla ods. 1.1 Pocet UoZ  ISCO-08 vykonavania (tvzdenny o
ik 4 (minim. 64
tohto ¢lanku* od/do rozvrh hodin)
| | hod.)
Cistenie verejnych |
priestranstiev, kosenie, 1 9613001 01.05.2023- i 20 80

Zabezpec¢it' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Styvrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
¢casové rozpitie  R:00- 3:00- 8:00- 8:00- 8:00-
(v hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
pocet UoZ I I ] 1 ]

Koordinovat® aktiva¢nu ¢innost’ UoZ prostrednictvom ..0.. vlastnych zamestnancov a ..0..
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivacni ¢innost UoZ v rozsahu .20.. hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutocnost’, ktorda ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
organizatora, obec v spolupraci s tradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonéenia
pracovného pomeru urcit’ in¢ho organizatora. Ak obec neur¢i (nezamestna) organizatora,
Jje za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ uradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovnc¢ho pomeru.

Dohoda ¢. 23/35/054/348 Strana 4 7 12



6.

9s

10.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 10 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania aktivacne) cinnosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(c¢astiuju na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast
na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 kopiu vyhotoveni na irad prvy pracovny dei po skon¢eni kalendarneho mesiaca.
v ktorom sa vykondvala aktivacna cinnost. ato . Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vwkonavaju aktivacnu cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravay kraj v ramci projektu Podpora udrzania pracovnych
navvkov - PUPN v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti

a ., Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnii cinnost' v rameci projektu
Podpora udrzania pracovaych navvkov - PUPN v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zakona
o sluzbach zamestnanosti ', potvrdené podpisom Statutarneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podla predloZzené¢ho denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovn¢ho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzen¢ho denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tato skuto¢nost’ oznami obec turadu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat aktivacni ¢innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v dhoch
pracovncho pokoja a vol'na s tym. Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskér do posledného dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vvdavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’

o uhradu platby a vyhlasenie ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skuto¢ne vynalozené niklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitveh financnych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a |1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ., Wkaz k vwpoctu prispevku na aktivacnu cinnost' v ramci projektu Podpora udrZania
pracovnych navykov - PUPN formou mensich obecnveh sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. | pism. c) zdkona o sluzbach

zamestnanosti

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktor¢ho je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, | kopiu zamestnavatelom potvrdenvch mesacnych vykazov do Sociilnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, | original
a | kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislu§nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu cast
pokladni¢nej knihy Uc¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
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d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informdcie, ¢i boli vynalozené finan¢né prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut” ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.,

f) obec je povinna predkladat” uctovne doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) posledni ziadost” o thradu platby obec predlozi tradu najneskor do 06.11.2023.

10.1 V pripade predlozenia ziadosti o Ghradu platby spolu s vysSie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami. ~ ziadost' musi byt podpisana  kvalifikovanym
clektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbich
pre elektronick¢ transakcie na vnutornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
a musi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky uradu je obec povinna predlozit’ originaly vyssic uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o tthradu platby sa povazuje za splnen, ak je doruc¢ena na

urad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej ziadosti o Ghradu platby v posledny den lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

.Oznamit® Gradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost’ nastala.

. Oznamit uradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamit’ uradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu ¢innost’.

. V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivacnli ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradené¢ho na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti neméze obec prijat
na vykonavanie aktivacnej ¢innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vvkonavani aktivacnej ¢innosti pokracovat v zmysle platnej dohody
s iradom, pricom doba vykonivania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby. ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedineni neacast’ UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluzieb pre obec  sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinn¢ho prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekdra
a navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiccho lekéra a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedlnenej neicasti UoZ na vykonavani aktivacnej cinnosti,
moze obec poskvimit’ UoZ na zaklade jeho zaujmu priestor dohodmit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom  termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
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Clanok VIL.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

I. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku su c¢astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

2

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zikona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vicobeene
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré¢ maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec ., sahlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo,
nazov narodné¢ho projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ dhom jej podpisania oboma icastnikmi dohody a G&innost
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Ucinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy. ak pravny ukon
urobeny clektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym clektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

&. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, ze su opravneni tuto dohodu podpisat, ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)™
Za pravnickd/fyzickl osobu: Za urad:
~(podpisan¢ clektronicky podla zakona ¢. ~(podpisan¢ elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)*
Martin Petik, BBA PhDr. Monika Chomova
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Vitmenom  dia 2V tumennom ana 2100 207
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